评分表
	序号
	评价内容
	评价标准

	1
	律所人员规模
（3分）
	（1）成都地区专职执业律师20-30人--1分
（2）成都地区专职执业律师30-40人--2分
（3）成都地区专职执业律师40人以上--3分

	2
	律所荣誉
（4分）
	所获荣誉，以所获最高奖励为标准：
（1）获得区级优秀律师事务所荣誉--1分
（2）获得市级优秀律师事务所荣誉--2分
（3）获得省级优秀律师事务所荣誉--3分
（4）获得国家级优秀律师事务所荣誉--4分

	3

	团队综合实力
（9分）
	主办律师执业年限，多个主办律师的取平均数计算（主办律师需为后续合同中约定的主办律师及主要联络人，并且为服务事项核心对接人）：
(1)执业年限5年-10年--2分
(2)执业年限10-15年--4分
(3)执业年限15年以上--6分

	
	
	主办律师所获最高荣誉，不重复计数：
（1）区级律协优秀律师称号--1分
（2）市级律协优秀律师称号--2分
（3）省级律协优秀律师--3分

	
	团队业绩
(17分)
	近三年为大型建设工程施工单位提供常年法律顾问服务的相关业绩。一家单位计1分，最高6分。

	
	
	近三年代理的重大建设工程纠纷胜诉案件，标的额在2000万元以上。一件胜诉案件计1分，最高6分。

	
	
	近三年处理劳务纠纷、劳动争议案件胜诉相关业绩：
（1）0-15件--1分
（2）15-30件--3分
（3）30件以上--5分

	5
	项目服务方案综合评分
（45分）
	服务方案需现场答疑，评审小组结合比选申请文件及现场答疑情况对服务方案进行综合评分：
（1）未响应核心法律服务需求，服务内容缺项严重；服务思路模糊，无具体服务举措，完全未结合本单位法务、合规、业务风控等实际需求；不具备竞争优势—0-15分
（2）基本覆盖主要常年法律服务事项，部分需求响应不完整；服务内容、常规举措表述笼统，仅简单对应基础法务需求，针对性不足；具备竞争优势—16-30分
[bookmark: _GoBack]（3）全面响应全部常年法律顾问服务需求，无遗漏、无偏离；服务内容详实、举措具体完善，充分结合法律咨询、文件审核、合规管控、纠纷处置、内部支撑等各类法务工作需求，适配性强；竞争优势明显—31-45分

	6
	报价
（20分）
	所有参选律所的有效报价计算算术平均值，作为基准报价。偏差率计算公式：偏差率 = 100%×（参选报价－评标基准价）÷ 评标基准价，偏差率不足 1% 采用直线内插法据实计算，单项最低0分。报价等于评标基准价得30分；报价高于基准价的，每上浮 1% 扣 0.2 分；报价低于基准价的，每下浮 1% 扣 0.1 分。

	7
	比选文件质量
（2分）
	格式规范、符合比选文件要求（0-2分）

	总计
	100分
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                                                                             日期：
