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	四川省工业设备安装集团有限公司因经营管理需要，按照公开、公平、公正、择优原则，拟通过公开比选方式聘请
	一、比选内容
	四川省工业设备安装集团有限公司2026年度、2027年度分子公司常年法律顾问服务（二）。

	二、比选方式
	公司通过公开比选，择优录取。比选申请人应根据比选文件所提出的服务范围、服务要求和资格条件要求，综合考

	三、报价要求
	本次报价为含税包干价，最高限价为5万/年。本次比选设置议价环节，以谈判后确认的价格为比选最终报价。

	四、服务范围
	为四川省工业设备安装集团有限公司重庆分公司提供常年法律顾问服务，如有总公司本部相关法律服务协同事项，

	五、服务期限
	签订顾问服务合同之日起两年。

	六、比选申请人资格要求
	七、主要服务内容
	（一）日常法律咨询
	（二）重大决策支撑
	（三）协助完善公司治理结构
	对新设及注销分支机构提出方案及审查建议，参与起草、修订关于公司法人治理与经营管理相关的法律文件，完善
	（四）法律文件起草及审核修订
	（五）对外发函
	（六）涉法谈判支持
	（七）协助建立并动态维护合同范本库
	（八）项目合规风控
	（九）纠纷前置评估
	（十）法律合规培训

	八、顾问律师工作要求
	（一）比选申请人应指派擅长处理投资项目、建设工程施工、劳务用工、劳动争议、债权处置、资产管理、涉外项
	（二）针对公司的法律咨询及法律事务，应在指定期限内作出回复，提出具体可操作的方案和解决途径；对于合同、协议
	（三）对于重要法律文书，应由主办顾问律师亲自审核并签字。
	（四）根据公司的培训需求，指派擅长授课的资深律师开展定期法律合规培训。
	（五）服务年度结束时，对法律顾问服务工作进行全面总结，出具书面报告。
	（七）根据公司要求或指示，及时处理其他法律事务。

	九、比选文件
	（一）比选文件审查
	有下列条件之一的比选文件视为无效：
	1.未按要求密封和加写标记的；
	2.未在规定期限内按指定方式递交的；
	3.律师事务所执业证书及报名人身份证不符合公告要求的；
	4.未按规定盖章或签字的；
	5.发现在比选过程中有弄虚作假情形的。
	（二）比选文件组成
	比选申请人应仔细阅读比选文件要求，按比选文件的规定和比选文件要求的格式编写比选文件。
	1.封面；
	2.服务费报价函（须盖章、负责人或授权人签字）；
	3.负责人身份证明书（须盖章）；
	4.负责人授权委托书（须盖章、负责人签字。若比选申请人的负责人亲自参加的，则可不提供）；
	7.未受到主管行政机关和行业协会处罚的证明文件；
	5.参选律师事务所简介、业务范围介绍、相关资质证明文件、所获荣誉证书等；
	6.参选律师事务所出具的在重庆地区的持有《律师执业证书》的专职执业律师人数证明；
	8.服务团队及人员简介、表格清单，拟指派律师的业务专长、执业经历、执业年限、已承办的项目经验及个人获
	9.拟派团队人员相关业绩介绍及证明文件；
	10.服务方案（包括但不限于具体工作内容及方案、服务优势、服务特色、服务质量保障等内容）；
	11.比选申请人认为需要提供的其它材料。
	上述比选申请材料按顺序装订成册，应提交纸质文本伍份、电子文档（U盘形式）一份。纸质文书正本壹份，副本

	十、比选流程
	（一）比选文件接收
	（二）比选评审
	本次比选不设现场述标环节，比选评审委员会结合比选申请人提供的材料、最终报价、服务方案进行综合评分，获
	（三）比选结果公示
	（四）比选结果通知

	十一、其他事项
	（一）本次比选注重业绩及服务质量，并采取综合评审方式进行评审。
	（二）比选申请人应按照比选文件组成的先后顺序编制，装订成册并密封提交，电子版提供存储介质，比选申请人

	十二、声明

