泰安社评职业技能鉴定中心奖学金管理办法（试行）（征求意见稿）

一、总则
本办法所称奖学金，是指泰安社评职业技能鉴定中心（以下简称“中心”）依据本办法，向在本单位组织的考试合格且符合条件的人员提供的奖励（下简称奖学金）。奖学金工作应当遵循公平、公正、公开的原则，确保资金使用效率。
二、申报条件
（一）申请人应当符合以下条件

1.本年度或上年度参加泰安社评职业技能鉴定中心组织的任一（工种）职业技能鉴定全程考试（理论考试、实操考试、面试等）且成绩合格或取得本机构能力水平评价证书的人员；
2.同一职业工种考试（包括理论考试、实操考试、面试等）考试费个人自费部分累计支付费用不低于260元人民币。若该职业工种标准考试费用低于260元的，可以使用本单位其他考试费累加计算；

3.符合申报公告中提出的其他要求，具体在申报过程中说明；
（二）具备以下条件之一的，不得提出奖学金申报；
本年度或上年度已经获得泰安社评职业技能鉴定中心奖学金的；

本年度已经获得泰安社评职业技能鉴定中心除折扣以外的其他形式资助、奖励的；
在泰安社评职业技能鉴定中心组织的考试，一年内因作弊、提交虚假材料申报考试、资助、奖励等行为受到泰安社评职业技能鉴定中心记录为“不诚信”行为，且在申诉期限内未申诉的；
符合申报公告中提出的其他限制性条件的；
三、奖学金标准
（一）职业技能鉴定考试奖学金标准：

  特等奖学金1人：价值3000元消费券（卡）
  一等奖奖学金2人：价值2000元的消费券（卡）

  二等奖奖学金3人：价值1000元的消费券（卡）

  消费券（卡）可以在指定商家购买商品或服务，需要在注明的时间内使用完毕，逾期作废。

四、申报办法

按照“个人申报、公开评选、社会监督”的方式进行，个人申报后，经确认符合申报条件的，由泰安社评职业技能鉴定中心导入投票系统， 

申报批次为35人为一批次，申报人数不足35人的，则进入下一批次；连续2个批次申报人数不满的，则取消评选；
具体评分标准见附件1；投票系统进行实时排名，可在投票后查看实时排名；评选截止后，按照投票结果排名顺序 ，排名最高的获得特等奖学金、 一等奖奖学金、二等奖奖学金；若投票名次并列的，则按照在本单位的消费金额高低、奖学金申报时间（精确到分秒）、申报考试报名时间排序；
四、奖学金申报程序
（一）申请：符合条件的人员可向中心提交奖学金申请，并按照要求提交相关材料；

（二）审核：中心对申请材料进行审核，确定是否符合奖学金条件；符合申请条件的，进入缴费步骤，不符合申请条件的，退回申报材料；
（三）缴费：申请人应当缴纳60元申请费，主要用于系统建设费用、组织费用、评选专家劳务费等费用支出支出；对于经济困难的可以享受一定折扣，或加购不过退费担保服务，担保费为12元，由第三方担保机构提供担保服务，若本次评先获得未获得奖学金的，可以获得奖学金申请费70%~75%补偿（45元左右）的代金券，可以用于泰安社评职业技能鉴定中心组织的考试或其他项目使用；

申请费发票由泰安社评职业技能鉴定中心开具，第三方机构担保机构担保服务收款凭证由第三方机构开具；
赋分：对于申请人赋分去标识化，匿名公示赋分结果；

组织投票：对符合初步奖学金条件的人员，由泰安社评职业技能鉴定中心导入投票系统并公示初步赋分结果，由社会公众在投票系统进行投票；
（四）投票：每30人为一组，在泰安社评职业技能鉴定中心官方网站、微信公众号进行公示，投票每人每个手机仅限投票一次，不得采取机器刷票等形式作弊；投票后，可以查看实时排名结果 投票结果实时展示，若同一批次符合条件的申报人员不足30人，则自动划入下一批次，下一批次如依然不满30人，再划入下一批次，以此类推，直至满30人为止。
公示投票结果：公示投票结果为7个工作日，7个工作日无人提出异议进入发放程序；
若在公示期内，有人提出异议，则进入调查程序；发放工作顺延至调查完毕；
发放：经过公示无异议后，中心按照相关规定向符合条件的人员发放奖学金资金或物资。
五、监督与管理
（一）中心应当建立健全奖学金管理制度，确保奖学金工作公平、公正、公开；

（二）中心应当加强对奖学金资金的监管，防止被挪用或滥用；

（三）中心应当定期对奖学金工作进行检查和评估，发现问题及时整改，本办法根据实际情况可以做出修改，修改后的办法将重新公布，并自公布之日起生效。

（四）修改后的办法将不影响已经受理的奖学金申请的处理。

（五）其他监督管理办法由本中心另行制定。
六、附则
（一）本办法由泰安社评职业技能鉴定中心负责解释；

（二）本办法自发布之日起施行，原有关奖学金规定与本办法不符的，以本办法为准。
七、附则

（一）本办法由泰安社评职业技能鉴定中心负责解释，对于涉及奖学金申请、审核、公示、发放等程序的问题，中心有权根据实际情况进行调整和解释。

（二）本办法自 年  月  日起施行，

泰安社评职业技能鉴定中心

    年 月   日
附件1：奖学金评分标准

评分标准主要有三个部分组成，分别是学业分、安慰分、投票分；
学业分，占比60%，具体评分标准如下:
	
	说明
	加分上限
	证明材料   
	事中事后监管措施
	备注或其他说明

	证书分  
	参加泰安社评职业技能鉴定组织的考试且获得证书的，每获得一份证书，加5分；
	证书分累计不超30分；
	填写证书编号，无需提供证明材料，系统自动获得；
	采取联网核查、随机抽查方式监督管理
	考生（参评人员）应当诚信申报，若提供虚假材料获得申报条件的，一经查实，将记录为不诚信行为，一年内不得参加泰安社评职业技能鉴定中心组织的奖学金申报；

	
	获得其他专门机构颁发的语言证书、技能证书的，每获得一份加0.5分，其他专门机构累计分不超5分。
	  
	证书可以联网查询的，填写证书编号和查验网址；

证书无法联网查询的，需要上传证书扫描件；
	
	

	素养分
	参加泰安社评职业技能鉴定中心组织的实践（志愿）活动，每一项加2分，20分封顶；
	素养分赋分上限20分
	泰安社评职业技能鉴定中心出具的实践（志愿）报告，凭报告编号即可；
	采取内部核查等方式管理；
	

	宣传分
	主动宣传泰安社评职业技能鉴定中心正面形象或转载泰安社评职业技能鉴定中心官方发布的信息（包含视频）的，每宣传一项加基础分1分；影响力每≥50人的，可以加1分，最高分不得高于5分；
	宣传分累计上限为10分
	上传截图，并给予账号信息，由审查人员核实信息；  
	应对抽查人员开放，若宣传媒体为非开放状态的，且不予赋分；
	

	
	分享泰安社评职业技能鉴定中心微信公众号文章，在泰安社评职业技能鉴定中心抽查时排名第一的，赋分10分，第二的赋分9分，第5名及以后赋分5分；
	
	填写微信号，由微信公众号运营人员在后台查看排名；
	 -
	


安慰分
	安慰分
	近一年内申报泰安社评职业技能鉴定中心奖学金确认符合申报资格且未获得奖学金待遇的，每申报一次获得1分；
	10分
	填写奖励申报表编号
	-
	


投票分：投票分为30分，投票排名为第一名为30分，第二名的为29分，以此类推， 投票结果在第30名及以后得赋分1分；
根据学业分、安慰分、投票分总分排名，

排名第一的，获得特等奖奖学金、荣誉证书、奖杯
排名第二和第三的，获得一等奖奖学金、荣誉证书、奖杯
排名第四、第五、第六的，获得二等奖奖学金、荣誉证书或奖杯（任选其一）：

排名第七名至第十名的，可以获得奖杯或荣誉证书（任选其一），无奖学金
排名第十一名后的，无奖励
（排名相同的处理办法见附件2 ）

附件2：排名相同的处理办法
若排名相同，则按照以下顺序再次排名：

（1）按照消费金额再次排名，在本单位消费金额较高的优先；消费金额在本单位考试费的金额、购买本单位在第三方平台的图书馆购买资料的金额等；

需在指定时间提交消费金额佐证材料，如本单位开具的发票，未及时开具的发票可以提交支付宝、微信支付截图（已退款金额不包含在内），在本单位消费金额较高的优先；

若消费金额相同，按照申报奖励表提交时间计算，精确到分秒，申报奖励表提交在前的优先；

     若以上排名均相同，则以协商的方式进行，若并列人士均认可，则按并列人数分摊该等奖奖金，荣誉证书和奖杯均有；若有任何一人不同意该方案，则进入下次评选程序，需重新报名，但免收奖学金申请申报费，按照下一次排名的赋分重新排名，期间若有放弃下次评选的，则视为该人放弃评选，费用不退；
如：评选出特等奖，有5个人均为并列第一，若5个人均同意分摊奖券价值，则给予每人600元的消费券（卡）；特等奖的奖杯和荣誉证书每人均有；
第6名开始则为二等奖，若二等奖排名相同，也参照上述处理方案，以此类推。
附件3：《泰安社评职业技能鉴定中心奖学金管理办法（试行）》征求意见反馈表
征求意见反馈表

反馈文件名称：《泰安社评职业技能鉴定中心奖学金管理办法（试行）》

*称呼：                             工作单位：                                                             职位                

手机号码                            电子邮箱：                 @                    固定电话：  （区号）-座机号码-分机号      
	序号
	章节条款
	类别
	原文内容
	建议内容*
	建议调整后内容*
	意见理由
	备注或其他说明

	示例
	五、监督与管理”
	修改
	
	（三）中心应当定期对奖学金工作进行检查和评估，发现问题及时整改”这一句话可能需要进一步解释，
	（三）中心应当制定定期检查和评估奖学金工作的具体计划和流程，包括对奖学金申请、审核、公示、发放等各个环节进行检查和评估。
	建议中心如何进行定期检查和评估，以及发现问题后如何进行整改。
	无

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	   （若表格不够，可自行增加表格）     

	备注或其他说明


 本次意见可以实名反馈，也可以匿名反馈，其中带有*的为必填项，其余为非必填项； 建议将非必填项填写完整，以便更好服务； 
本次以实名反馈提出意见较多且予以采纳的，将给予奖励；
类别填写“增加、删除、修改”
匿名反馈的请在称呼栏填写“匿名先生/女生”，实名反馈的以单位名义反映的，请加盖单位公章。以个人名义的反映的，请附本人手写签名。 
